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Tema 1: Sociología, Economía, Empresa. La Sociología Industrial y de la Empresa 

1.- Sociología y Economía:  

1.1.- Orígenes históricos compartidos. Factores explicativos. 

1.2.- Las perspectivas sociológica y económica 

2.- La Sociología como ciencia: campos de estudio.  

3.- La “Sociología Industrial y de la Empresa”: campos de estudio. 

 
Tema 2: La Organización Científica del Trabajo  
1.- Taylor y Fayol. Contexto histórico y fundamentos teóricos de la OCT 

2.- Ford: innovaciones técnico-organizativas y revolución de la productividad. La  

     cadena de montaje. 

3.- Difusión histórica de la OCT. 

4.- Consecuencias sociales y laborales. 

 
Tema 3: La Escuela de Relaciones Humanas. Motivación y Clima Laboral. 
1.- Los experimentos Hawthorne 

2.- Principios teóricos básicos de la ERH 

3.- Valoración crítica 

4.- Los estudios sobre Motivación Laboral (McClelland, Maslow, McGregor, Teorías  

     Cognitivas…) 

 

Tema 4: El Sistema Fordista. Fordismo y Keynesianismo 
1.- El fordismo: caracterización del sistema desde el lado de la oferta y de la demanda 

2.- Triunfo del keynesianismo. Redistribución de la renta, sociedad de clases medias y 

socialización del consumo. Pacto salarial y Estado de Bienestar. 

3.- Crisis del modelo fordista: causas coyunturales y estructurales. 
4.- Consecuencias de la crisis: 

 4.1.- en los mercados de trabajo 

 4.2.- en los sistemas de producción y organización del trabajo 

 

Tema 5: Posfordismo y Nuevos Modelos de Organización Empresarial.  
1.- Posindustrialismo, Sociedad de la Información y Sociedad-Red. 

2.- El saber como recurso estratégico. 

3.- Nuevos Modelos de Organización Empresarial.  

4.- La empresa flexible. 

 

Tema 6: Empresa, Publicidad y Consumo 
1.- Sistema de necesidades y sistema de bienes; modos de producción y formas de consumo.  

      La producción social de la necesidad 

2.- El consumo como representación social  y como práctica social 

3.- Intervención de la publicidad y producción de la “imagen de marca”. Eficacia simbólica y  

      pragmática publicitaria 

4.- Estrategias de comunicación publicitaria 

 

Tema 7: La Responsabilidad Social Empresarial o Corporativa.  
1.- La globalización económica y sus consecuencias.  



2.- El surgimiento de la dimensión internacional de la responsabilidad social empresarial o 

corporativa como campo de conflictos y negociaciones entre distintos actores.  

3.- Las estrategias y las iniciativas de las empresas, las organizaciones sindicales y las 

organizaciones sociales en el campo de la responsabilidad social empresarial.  
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